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DERS iZLENCESI (SYLLABUS)
Meslek Yiiksekokulu

Dersin Kodu Dersin Adi Kredisi AKTS Degeri
SKi 210 Mesleki Staj (1-1-2) 5
On kosul Yok
Dersler:
Dersin Dili: Turkce Ders isleme Tarz: Online
Ders_l_n Tu_ru Segmeli/ Bahar Dénemi/ On lisans
ve Duizeyi:
Dersin Ogretim Uyesinin Unvani, Adi ve Soyadi Ders Saati Goriisme Saatleri iletisim
s N 10:15 Pazartesi seydacavmak
Ogr. Gor. Seyda CAVMAK 11:45 13:00-16:00 @cag. edu.tr
Dersin

Koordinatori:

Ogr. Gér. Seyda CAVMAK

Dersin Amaci

iliskiler
Bu dersi basariyla tamamlayan 6grenci;

T Program Net Katki
Lo Ciktilari
X
O 1 9 L R . 1 5
pe Saglik kurumlarinin igleyisini yerinde gozlemleyebilir.
£ Yonetim, organizasyon, finans, hasta hizmetleri vb. alanlarda
c 2 . . 3,7 4,4
] mesleki deneyim kazanir.
8‘: 3 Staj raporu hazirlama ve akademik sunum becerisi edinir. 4 4
g 4 Teorik bilgi ile saha uygulamasini karsilastirabilir. 8 4
8 5 Mesleki etik ve sorumluluk bilinci geligtirir. 6,7 53

6 Saglik verilerinin gizliligi ve glvenligi konusunda biling geligtirir. 7 4

Dersin igerigi:

Saglik kurumlarinda mesleki stajin amaci ve 6nemi, Saglik kurumlarinin organizasyon yapisi ve igleyisi,
Yénetim ve organizasyon siiregleri, insan kaynaklari ydénetimi uygulamalari, Finans, muhasebe ve mali
yonetim slrecleri, Hasta kayit ve kabul stregleri, Saglik kurumlarinda bilgi sistemleri ve dijital dontistim,
Lojistik, malzeme ve tedarik zinciri yonetimi, Kalite yonetimi, hasta glvenligi ve akreditasyon stiregleri,
Saglik sigortaciligi ve sosyal guvenlik uygulamalari, Saglik kurumlarinda etik ilkeler ve mesleki
sorumluluk, Staj raporu hazirlama teknikleri, Ogrencilerin staj deneyimlerine dayali sunum ve
tartismalar, Genel degerlendirme ve mesleki gelisim énerileri

Ders igerikleri: (Haftalik Ders Plani)

Hafta Konu Hazirhik Ogretim Yéntem ve Teknikleri
Ogrencilerden ders
Tanisma, derse iligkin beklentilerin beklenhl_enm_yazmalarl Anlatim, beyin firtinasi, yazil
1 ve kendilerini tanitacak o
paylasiimasi . anlatim teknigi
kisa bir paragraf
hazirlama.
Dersin tanitimi, staj stirecinin genel Sjc_aj defte_ri Ve rapor
2 o . ' . . yobnergesini inceleme Anlatim, Soru-Cevap, Tartisma
degerlendirmesi, rapor ve sunum kriterleri
3 Ogrenci Sunumlari I: Staj yapilan kurumlarin Kurum bilgilerini Ogrenci Sunumlari, Grup
genel tanitimi toparlama, sunum Tartigmasi
hazirhgi
4 Ogrenci Sunumlari Il: Yénetim ve Sunum, Vaka Analizi, Tartisma

organizasyon suregleri
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5 Ogrenci Sunumlari II: insan kaynaklari
uygulamalari

5 Ogrenci Sunumlari 1V: Finans ve muhasebe
uygulamalari

7 Ogrenci Sunumlari V: Hastane bilgi sistemleri

ve dijital saglik
8 Ara Sinav
9 Ara Sinav

Ogrenci Sunumlari VI: Hasta iligkileri ve kalite

10 A
yonetimi

1 Ogrenci Sunumlari VII: Lojistik, malzeme ve
tedarik yonetimi

12 Ogrenci Sunumlari VIII: Saglik sigortasi ve
sosyal glvenlik uygulamalari

13 Ogrenci Sunumlari IX: Kurumsal sorunlar ve
¢6zUm Onerileri

14 Ogrenci Sunumlari X: Etik ve mesleki
sorumluluk

15 Final Sunumlari: Segilmis basarili rapor
ornekleri, genel degerlendirme

16 Genel degerlendirme, raporlarin teslimi,

dersin kapanigi
17 Final Sinavi

18 Final Sinavi

Ders Kitabi:

Onerilen Kaynaklar:

Etkinlikler
Staj Defteri / Dosyasi/Raporu

Sunum (Sézli & Gorsel)

Final (Nihai rapor + sunum + staj
defteri/dosyasi)

icerik
Ders slresi

Staj (Saha Caligmasi)

Yonetim fonksiyonlari
uzerine literatur
tarama

IK siiregleri (ise alim,
egitim, performans)
notlarini derleme

Staj kurumundaki mali
suregleri gbzden
gegirme

HBYS, e-Nabiz,
Medula vb.
uygulamalari inceleme

Hasta guvenligi ve
memnuniyeti Uzerine
notlar

Tedarik zinciri stregleri
Uzerine inceleme

SGK, 0Ozel sigorta
sistemleri arastirmasi

Stajda gozlemlenen
sorunlarin not edilmesi
Saglik kurumlarinda
etik ikilemler tUzerine
disinme

Nihai raporun
hazirlanmasi

Tum raporlarin
tamamlanmasi

Ders igin Kaynaklar

YOK

Saglik Bakanligi Mevzuatlari

Dersin Olgme ve Degerlendirmesi

Sayi Katki
1 %30
1 %20
1 %50

Yazili Rapor

Sunum, Beyin Firtinasi,
Karsilastirmali Tartisma

Sunum, Ornek Olay incelemesi,
Soru-Cevap

Sunum, Gosterim, Tartisma

Sunum, Tartisma, Rol Oynama

Sunum, Ornek Olay incelemesi,
Tartisma

Sunum, Karsilastirmali Analiz,
Tartisma

Sunum, Problem C6zme Teknidi,
Grup Tartismasi

Sunum, Tartisma, Etik Vaka
Calismalari

Sunum, Panel, Grup Tartismasi

Anlatim, Tartisma, Degerlendirme

Notlar

icerik diizeni, gérsel materyal kullanimi, sunum becerisi,
sure yOnetimi, tartisma kismina hakimiyet

Kapsamli Degerlendirme

AKTS Tablosu

Sayi
14
30

Saat

Toplam
28
90
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Staj Raporu Hazirhgi 1 10 10

Dénem ici Sunum Hazirligi 1 10 10

Final Sinavi (Nihai rapor + sunum + staj

defteri/dosyasi) 1 20 20
Toplam: 158

Toplam /30: | 158 +30=5,2=5

AKTS Kredisi:

5

DEGERLENDIRME RUBRICLERI

Staj Degerlendirme Rubric (0—100 Puan)

staj slirecinde gosterilen ciddiyet

Kriter Aciklama Puan Araligi (%)

1. Staj Defteri / Dosyasi Gunluk faaliyetlerin diizenli ve dogru kaydi, kurum onayinin %15
bulunmasi, gézlemlerin sistematik aktarimi

2. Staj Raporu (Yazih) - Kurumun tanitimi ve igleyisi - Yonetim, finans, IK, bilgi %35
sistemleri vb. gdzlemler - Analiz, problem tanimi ve ¢6zim
Onerileri - Akademik yazim kurallarina uygunluk

3. Sunum (Sozlii / Gorsel) - igerigin diizeni ve kapsami - Gérsel materyallerin kullanimi %30
(slayt, grafik vb.) - Sunum becerisi (diksiyon, stire yénetimi) -
Soru-cevap boélimune hakimiyet

4. Katihm ve Tartigmalara Sunumlara aktif katilim, tartismalarda yapici katki, mesleki etik %10

Katki ve saygl gercevesinde iletisim

5. Profesyonellik ve Disiplin | Zamaninda teslim, akademik durustlik, disiplin kurallarina uyum, | %10




