
 

                                                             DERS İZLENCESİ (SYLLABUS) 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Ders Kodu Ders Adı Kredi ECTS Değeri 

MAN 205 Yönetim Prensipleri (3-0-3) 3 6 

Ön Koşul 
Dersleri: 

Bulunmamaktadır 

Ders Dili: İngilizce Ders Sunum Şekli: Yüz yüze 

Kurs Türü ve 
Seviyesi: 

Zorunlu / 2. Yıl / Güz Dönemi 

Öğretim Görevlisinin Unvanı, Adı ve Soyadı Ders Saatleri 
Ofis 

Saatleri 
İletişim 

Prof. Dr. Ünal AY 
Perşembe 

10.15-12.35 
Cuma 
14.00 

unalay@cag.edu.tr 
gulayguler@cag.edu.tr 

Kurs 
Koordinatörü: 

Dr. Gülay GÜLER 

Ders Hedefleri 
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Bu dersi başarıyla tamamlayan öğrenci; 

İlişkiler 

Program 
Çıktıları 

Net Katkı 

1 
Öğrenci, yönetimin temel kavramlarını açıklar ve bu kavramların 
değişen çevre koşullarına yaratıcı çözümler üretmek için nasıl 
uygulanabileceğini örneklerle tartışır. 

3 3 

2 
Öğrenci, sosyal sorumluluk ve etik değerleri uygulayarak 
örgütsel kararları değerlendirir. 

4 5 

3 
Öğrenci, klasik ve modern organizasyonel yapıların özelliklerini 
karşılaştırır. 

6 5 

4 
Öğrenci, yöneticilerin kişilerarası iletişim becerilerini nasıl 
kullandığını analiz eder ve değişen çevre koşulları için yenilikçi 
çözüm önerileri geliştirir. 

3 3 

5 
Öğrenci, planlama, organize etme, liderlik ve kontrol 
fonksiyonlarının içeriğini açıklar ve bunları pratik örneklerle 
değerlendirir. 

3,5,6 3,4,5 

Ders İçeriği 
Ulusal ve uluslararası düzeyde planlama, organizasyon, yürütme, kontrol ve denetim 
işlevlerinin uygulanmasındaki temel kavramları, işletme yönetiminin temel ilkelerini 
kavrayarak ilişkilendirmek. 

Ders Programı (Haftalık Plan) 

Hafta Konu Hazırlık 
Öğretim Yöntem ve 

Teknikleri 

1 

Yönetime Giriş Ders kitabından giriş 

bölümünü okuyun. 

Yönetimin tanımı, 

işlevleri ve önemi üzerine 

kısa not çıkarın. 

Tartışma Tekniği 

2 

Yöneticiler ve Yönetim Yönetici türlerini ve 

rollerini araştırın. Güncel 

bir lider ya da yönetici 

örneği seçerek görevlerini 

inceleyin. 

Rol Oynama ve Tartışma 
Tekniği 

3 Karmaşık Organizasyonel Ortam Çevresel faktörlerin Tartışma Tekniği 

mailto:unalay@cag.edu.tr


 
işletmeleri nasıl 

etkilediğine dair örnek 

olay araştırın. Ders 

kitabındaki bölümden 

kavram haritası çıkarın. 

4 

Karar Verme Günlük hayattan bir karar 

verme örneği seçin. Ders 

kitabındaki karar verme 

süreci adımlarını bu 

örneğe uygulayın. 

Küçük Grup Deneysel 
Etkinlik  

5 

Dış Çevrenin ve Organizasyon Kültürünün 
Etkisi 

Bir işletmenin örgüt 

kültürünü (slogan, 

değerler, semboller) 

araştırın. Çevresel etkilere 

ilişkin güncel örnek 

bulun. 

Tartışma Tekniği 

6 

Planlama ve Organizasyonun Temelleri Ders kitabından planlama 

süreci ve organizasyon 

ilkelerini okuyun. Kendi 

günlük hayatınızdan kısa 

vadeli bir plan örneği 

çıkarın. 

Tersine Sınıf 

7 

Yönetim Stratejisi  Farklı strateji türlerini 

araştırın (maliyet liderliği, 

farklılaşma, odaklanma). 

Bir işletmenin stratejisini 

inceleyip derse getirin. 

Tersine Sınıf 

8 Ara Sınav Ders Kitabı - 

9 Ara Sınav Ders kitabı - 

10 

Organizasyonel Yapı Tasarımı Bir işletmenin örgüt 

şemasını bulun ve 

inceleyin. Ders kitabından 

temel tasarım türlerini 

okuyun. 

Beyin fırtınası  

11 

Organizasyonel Değişim ve İnovasyon Güncel bir yenilikçi şirket 

örneği araştırın. Değişime 

karşı direnç nedenleri 

üzerine not çıkarın. 

Tartışma Tekniği 

12 

Liderlik ve Güven Liderlik stillerini 

araştırın. Güvene dayalı 

bir liderlik örneği bulun 

ve kısaca açıklamaya 

hazırlanın. 

Rol Oynama ve Tartışma 
Tekniği 

13 

İletişim ve Bilgi Yönetimi İletişim türleri üzerine 

ders kitabındaki bölümü 

okuyun. İşletmelerde bilgi 

yönetimi örneklerini 

araştırın. 

Tartışma Tekniği 

14 

Kalite, Verimlilik ve Müşteri Memnuniyeti Kalite yönetimi 

modellerinden (ISO, 

TQM vb.) birini araştırın. 

Müşteri memnuniyetine 

dair güncel bir uygulama 

Tartışma Tekniği 



 
örneği bulun. 

15 

Yönetim Kontrolünün Temelleri Kontrol süreci adımlarını 

ders kitabından okuyun. 

Günlük hayatta 

kullandığınız bir kontrol 

mekanizmasını 

örneklendirin. 

Tersine Sınıf 

16 

Genel Değerlendirme Tüm dönem konularını 

gözden geçirin. Her hafta 

için hazırladığınız 

örnekleri derste 

paylaşmaya hazırlanın. 

Beyin Fırtınası ve 
Tartışma Tekniği 

17 Final Sınavı Ders kitabı - 

18 Final Sınavı Ders Kitabı - 

Ders Kaynakları 

Ders Kitabı: 
Management by John V. Thill, Marian Burk Wood, George P. Dovel, 
Courtland L. Bovee, McGraw Hill, Inc. International Edition 

Önerilen Referanslar: Capital, Forbes, Harvard Business Review 

Kurs Değerlendirme ve Ölçme 

Etkinlikler Sayı Yüzde Notlar 

Ara Sınav 1 %40  

Final 1 %60  

ECTS Tablosu 

İçerik Sayı Saat Toplam 

Kurs Süresi 14 3 42 

Ders Dışı Çalışma 14 6 84 

Ara Sınav (Ara Sınav Süresi + Ara Sınav 
Hazırlığı) 

1 30 30 

Final Sınavı (Final Sınavı Süresi + Final 
Sınavı Hazırlığı) 

1 30 30 

Toplam 186 

Toplam / 30: 6,2 

ECTS Kredisi: 6 

 
  



 

Geçmiş Dönem Başarıları 
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