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	Dersin Amacı:       
	Bu ders, psikoloji ve işletme yönetimi alanlarında yüksek lisans eğitimi alan öğrencilere yönelik olarak tasarlanmıştır. Öğrenme ve öğretme süreçlerinin bilimsel temellerini, etkili öğrenme ve liderlik stratejilerini geliştirmeyi ve uygulama becerilerini kazandırmayı amaçlamaktadır. Ders kapsamında, öğrenme kuramları, motivasyon teorileri, bireysel farklılıklar ve yönetim süreçlerine yönelik öğretim stratejileri incelenecektir.

	Dersin Öğrenme Çıktıları
	
	Dersi başarıyla tamamlayan bir öğrenci;
	İlişkiler

	
	
	
	Program Çıktısı
	Net Etki

	
	1
	Öğrenme ve öğretme teorilerinin temel kavramlarını tanımlar ve psikoloji ile işletme alanlarındaki uygulamalarını açıklar.
	5
	5

	
	2
	Motivasyon teorilerini analiz eder ve bu teorileri bireysel ve kurumsal performansı artırmak için kullanır.
	5 & 7
	5 & 4

	
	3
	Bireysel öğrenme stillerini ve bireysel farklılıkları tanıyıp yönetim süreçlerinde ve takım çalışmalarında bu bilgileri uygular.
	5 & 7
	5 & 4

	
	4
	Bilişsel ve yapılandırmacı öğrenme yaklaşımlarının yönetim ve organizasyon bağlamındaki uygulamalarını değerlendirir
	5 & 7
	5 & 4

	
	5
	Duygusal zekanın iş yaşamındaki rolünü tanımlar ve duygusal zeka temelli liderlik ve yönetim stratejilerini uygular.
	5 & 7
	5 & 4

	
	6
	Yenilikçi, dijital ve metabilişsel stratejileri kullanarak bireysel ve kurumsal öğrenme süreçlerini etkin bir şekilde yönetir ve geliştirir.
	5 & 7
	5 & 4

	 

	HAFTALIK DERS PROGRAMI

	Hafta
	                         Konu
	Hazırlık
	Öğretim Metodu

	1
	Dersin Tanıtımı ve Giriş
	Öğrenme ve yönetim süreçlerinde öğrenmenin önemi; Ders kapsamı ve amaçları.
	Ders anlatımı

	2
	Temel Öğrenme ve Öğretme Kavramları
	Öğrenme teorilerinin psikoloji ve işletme yönetimindeki yeri ve önemi.
	Sunum ve tartışma

	3
	Davranışçı Yaklaşım ve Uygulama Alanları
	Davranışçı öğrenme prensiplerinin iş hayatındaki motivasyon ve performans yönetimi üzerine etkileri.
	Sunum ve tartışma

	4
	Bilişsel Öğrenme Kuramları
	Karar verme süreçleri, problem çözme ve stratejik yönetimde bilişsel teorilerin etkisi.
	Sunum ve tartışma

	5
	Yapılandırmacı Yaklaşımlar ve İşletmede Uygulama
	Bilgi yönetimi, yenilikçilik ve öğrenen organizasyonlarda yapılandırmacı yöntemlerin kullanımı.
	Sunum ve tartışma

	6
	Motivasyon ve Performans
	Motivasyon teorileri ve işletmelerde çalışanların motivasyonunu artırma yöntemleri.
	Sunum ve tartışma

	7
	Bireysel Farklılıklar ve Öğrenme Stilleri
	Psikolojik profilleme ve farklı öğrenme stillerinin ekip yönetimine etkisi.
	Sunum ve tartışma

	8
	Ara Sınav
	-
	Sunum ve tartışma

	9
	Öğretme ve Liderlik Stratejileri
	Liderlik türleri, aktif öğrenme ve işbirlikli yönetim uygulamaları.
	Sunum ve tartışma

	10
	Eleştirel Düşünme ve Karar Alma
	İşletmelerde eleştirel düşünmenin önemi ve yansıtıcı yönetim yaklaşımları.
	Sunum ve tartışma

	11
	Duygusal Zeka ve Yönetim
	Duygusal zekanın liderlik, takım yönetimi ve kurumsal iletişime etkisi.
	Sunum ve tartışma

	12
	Beyin Temelli Yaklaşımlar
	Nörobilim bulgularının kurumsal eğitim ve yönetim uygulamalarına entegrasyonu.
	Sunum ve tartışma

	13
	Metabilişsel Stratejiler
	Metabilişsel farkındalık, kendi kendine öğrenme ve kişisel gelişim planları hazırlama.
	Sunum ve tartışma

	14
	Kültürel ve Sosyal Etkiler
	Farklı kültürler ve sosyal dinamiklerin örgütsel davranış ve öğrenme süreçlerine etkileri.
	Sunum ve tartışma

	15
	Yenilikçi ve Dijital Yaklaşımlar
	Dijital dönüşüm, yapay zeka ve modern eğitim yöntemlerinin işletme süreçlerinde kullanımı.
	Sunum ve tartışma

	16
	Genel Değerlendirme ve Tartışma
	Öğrenci geri bildirimleri ve kazanımların genel değerlendirilmesi.
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	İlgili bağlantı
	http://psychology.about.com/od/psychologystudyguides/a/research-sg.htm
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	DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ

	Aktivite
	Sayısı
	Etkisi
	Notlar

	Vize Proje
	1
	30%
	

	Sunum
	1
	     20%
	

	Final Proje
	
	50%
	

	Final’in Etkisi
	
	50%
	

	AKTS TABLOSU

	İçerik
	Sayısı
	Saat
	Toplam

	Sınıftaki Saat Sayısı 
	16
	3
	48

	Sınıf Dışındaki Saat Sayısı
	16
	3
	48

	Vize
	1
	30
	30

	Alan araştırması ve sunum
	1
	25
	25

	Final 
	1
	40
	40

	Toplam

Toplam / 30

AKTS Kredisi
	191

	
	191/30=6,36
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	Yakın Dönem Performans

	


