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	Dersin Koordinatörü
	
	
	
	

	Dersin Amacı
	Sağlık kurumlarını yönetmek çok yönlü liderliği, sağlık sektörünü iyi tanımayı, sağlık bilgi ve teknolojisinde yaşanan gelişmeleri takip etmeyi ve her şeyden önemlisi sağlık kurumlarını, sağlık personelini ve çalışma şekillerini iyi bilmeyi gerekli kılar. Bu dersin amacı; Sağlık Yönetimi Bölümü öğrencilerinin sağlık kurumlarını, sağlık kurumları tarafından yerine getirilmekte olan fonksiyonları ve sağlık çalışanlarının yönetiminde önemli olan bazı ilke ve kavramları daha yakından öğrenmelerine imkân sağlamaktır.

	
Dersin Öğrenme Çıktıları
	
	Dersi başarıyla tamamlayan bir öğrenci;
	İlişkiler

	
	
	
	Program Çıktısı
	Net Etki

	
	
	1. Sağlık kurumlarının kendilerinden beklenilen fonksiyonları verimli ve etkili bir şekilde yerine getirebilmesi için sağlık kurumu kurulmadan önce yapılması gereken çalışmaları ve hastane mimarisi özelliklerini ayrıntılı bir şekilde açıklayabilecek,
	5
	5

	
	
	2. Sağlık çalışanları yönetiminde son derece önemli bir yere sahip olan koordinasyon ve iletişim kavramlarının önemini tartışabilecek
	5 & 7 
	5 & 4

	
	
	3. Sağlık kurumları içinde hangi poliklinik ve klinik hizmetlerinin sunulduğunu, sunulmakta olan bu hizmetlerin tanımları ve özelliklerini, etkili sağlık hizmeti sunumunda kullanılması gerekli olan komisyonları, tıbbi hizmet yöneticileri ve görevlerini sıralayabilecek,
	5 & 7
	5 & 4

	
	
	4. Poliklinik ve klinik hizmetlerinin etkili ve verimli sunumunda önemli olan laboratuvar ve görüntüleme gibi klinik destek hizmetlerinin nasıl sunulması ve örgütlenmesi gerektiğini açıklayabilecek,
	5 & 7
	5 & 4

	Ders Tanımı:  Sağlık Kurumlarının verimli bir şekilde çalışabilmesi ve işleyebilmesi için yapılması gerekenlerin düzenlenmesi.

	Haftalık Ders Programı

	Hafta
	Konu
	Hazırlık
	Öğretim Metodu

	1
	Dersin tanıtımı
	Bölüm 1
	Sunum,Anlatım, Tartışma

	2
	Sağlık-Sağlık Hizmetleri ve Türk Sağlık Sistemi 
	Bölüm 2
	Sunum,Anlatım, Tartışma

	3
	Sağlık Kurumları Yönetiminde Temel Kavramlar
	Bölüm 3
	Sunum,Anlatım, Tartışma

	4
	Hasta Yönetimi ve Organizasyonu
	Bölüm 4
	Sunum,Anlatım,Tartışma,

	5
	Örgüt Teorileri ve Sağlık Kurumları Yönetimi
	Bölüm 5
	Sunum,Anlatım, Tartışma

	6
	Sağlık Kurumları ve Değişen Çevresi
	Bölüm 6
	Sunum,Anlatım, Tartışma

	7
	Hastane Yönetim Kurulu 
	Bölüm 7
	Sunum,Anlatım, Tartışma

	8
	Hastane Yönetimi Yöneticisi 
	Bölüm 8
	Sunum,Anlatım, Tartışma

	9
	Sağlık Kurumlarında İnsan Kaynakları Yönetimi 
	Bölüm 9
	Sunum,Anlatım, Tartışma-

	10
	Kamu Hastane Birlikleri
	Bölüm 10
	Sunum,Anlatım, Tartışma

	11
	Tıbbi Personelin Önemi
	Bölüm 11
	Sunum,Anlatım,Tartışma

	12
	Türkiye’deki Uygulama
	Bölüm 12
	Sunum,Anlatım, Tartışma

	13
	Genel Tekrar
	Bölüm 13
	Sunum,Anlatım,Tartışma

	14
	Değerlendirme
	Bölüm 14
	Uygulama  

	KAYNAKLAR

	Ders Kitabı: Hastane Yönetimi ve Organizasyon
Yazar: İsmail Ağırbaş 
Yayınevi : Siyasal Kitabevi
	

	
DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ

	Aktivite
	Sayısı
	Etkisi
	Notlar

	Vize Sınavı
	1
	30%
	

	Quiz
	1
	10%
	

	Aktivitelerin Etkisi
	
	40%
	

	Final Sınavının Etkisi
	1
	60%
	

	
AKTS TABLOSU

	İçerik
	Sayısı
	Saat
	Toplam

	Sınıftaki Saat Sayısı 
	14
	3
	42

	Sınıf Dışındaki Saat Sayısı
	14
	4
	56

	Ev Ödevleri
	1
	4
	4

	Uygulama
	4
	3
	12

	Quiz
	4
	3
	12

	Vize Sınavı
	1
	12
	12

	Alan Çalışması
	1
	12
	12

	Final Sınavı
	1
	20
	20

	Toplam
Toplam / 30
AKTS Kredisi
	170

	
	=170/30=5,60

	
	6

	YAKIN DÖNEMDEKİ PERFORMANS

	



