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	Sağlık Kurumlarında Çağdaş Yönetim Teknikleri   
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	Dersin Dili
	Türkçe
	Ders İşleme Tarzı
	Yüz yüze

	Dersin Türü /Düzeyi
	Seçmeli/Güz Dönemi/Yüksek Lisans

	Öğretim Üyeleri
	Unvanı & Adı Soyadı
	Ders Saati
	Görüşme Saatleri
	İletişim

	Dersin Koordinatörü
	
	
	
	

	Diğer Öğretim Üyeleri
	
	
	
	

	Dersin Amacı
	Yönetim  disiplininin  çağdaş yönetim düşüncesine dönüşümü kavratmaktır.

	Ders Öğrenme Çıktıları
	
	Dersi başarıyla tamamlayan bir öğrenci:
	İlişkiler

	
	
	
	Prog. Çıktıları
	Net Katkı

	
	1
	Yönetimsel değişimi
	3
	3

	
	2
	Değişim süreçlerini
	4
	5

	
	3
	Klasik ve modern yönetimin temel dinamisini
	6
	5

	
	4
	Değişen çevreye ve yönetim ilişkisini
	3
	3

	
	5
	Planlama, Organize Etme, Yöneltme ve Kontrol fonksiyonlarının yeni görünümünü öğrenir.
	3&5&6
	3&4&5

	Dersin İçeriği:   Yönetim ve yönetimle ilgili temel kavramlar, yönetsel düşüncenin tarihsel gelişimi, yönetimin fonksiyonları, Dünya’da ve Türkiye’de sağlık ve hastane  yönetimi ve eğitimi, sağlık kuruluşlarında yatırım planlanması, ihtiyaç programlarının hazırlanması, sağlık kurumlarının fonksiyonel ilişkileri ve iş akışları ve  sağlık yapılarının mimarisi, sağlık kurumları yönetiminde çağdaş yaklaşımlar ve uluslararası seyir. 

	Ders İçerikleri:( Haftalık Ders Planı)

	Hafta
	Konu 
	Hazırlık
	Öğrenme Aktiviteleri ve Öğretim Metotları

	1
	Yönetim kavramı, 
	Ders kitabı
	Yansılı düz anlatım ve tartışma

	2
	Sağlık kurumları yönetiminin tanımı
	Ders kitabı
	Yansılı düz anlatım ve tartışma

	3
	Yönetsel düşüncenin tarihsel gelişimi
	Ders kitabı
	Yansılı düz anlatım ve tartışma

	4
	Hastanelerde formal örgütlenme
	Ders kitabı
	Yansılı düz anlatım ve tartışma

	5
	Yönetim sürecinde yönetsel işlevler
	Ders kitabı
	Yansılı düz anlatım ve tartışma

	6
	Yönetimin süreçleri ve yönetsel roller
	Ders kitabı
	Yansılı düz anlatım ve tartışma

	7
	Örgütsel yapı ve kültür
	Ders kitabı
	Yansılı düz anlatım ve tartışma

	8
	Değişim yönetimi ve inovasyon
	Ders kitabı
	Yansılı düz anlatım ve tartışma

	9
	Çalışanları motive etme ve ödüllendirme
	Ders kitabı
	Yansılı düz anlatım ve tartışma

	10
	Davranışsal yönetim
	Ders kitabı
	Yansılı düz anlatım ve tartışma

	11
	Sistemlerde durumsallık yaklaşımı
	Ders kitabı
	Yansılı düz anlatım ve tartışma

	12
	Öğrenen organizasyonlar
	Ders kitabı
	Yansılı düz anlatım ve tartışma

	13
	Yönetimde güç, otorite ve etkileme
	Ders kitabı
	Yansılı düz anlatım ve tartışma

	14
	Liderlik ve motivasyon
	Ders kitabı
	Yansılı düz anlatım ve tartışma

	15
	Sağlık kurumlarında çatışma yönetimi
	Ders kitabı
	Yansılı düz anlatım ve tartışma

	16
	Sağlık yönetiminde uluslararası seyir
	Ders kitabı
	Yansılı düz anlatım ve tartışma
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	ÖLÇME ve DEĞERLENDİRME

	Etkinlikler
	Sayı
	Katkı
	Notlar 

	Ara Sınav
	1
	30%
	

	Quizes
	10
	10%
	

	Proje
	1
	10%
	

	Yıl İçinin Başarıya Oranı
	
	50%
	

	Finalin Başarıya Oranı
	1
	50%
	

	AKTS TABLOSU

	İçerik
	Sayı
	Saat
	Toplam

	Ders Süresi
	16
	3
	96

	Sınıf Dışı Ders Çalışma
	16
	3
	48

	Quizes
	10
	3
	30

	Proje
	1
	6
	6

	Ara Sınav
	1
	30
	30

	Final Sınavı
	1
	40
	40

	Toplam

Toplam / 30

AKTS Kredisi
	250

	
	 =250/30=8,33
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