	ÇAĞ ÜNİVERSİTESİ



 HUKUK FAKÜLTESİ

	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Kredisi
	AKTS

	LAW 376
	Hukukçular İçin Örgütsel Davranış
	(2-0-2) 2 
	3

	Önkoşul Dersler
	Yok

	Dersin Dili
	Türkçe
	Ders İşleme Tarzı
	Yüz yüze

	Dersin Türü /Düzeyi
	Seçmeli / 3.Yıl / Bahar Dönemi

	Öğretim Elemanları
	Unvanı & Adı Soyadı
	Ders Saatleri
	Görüşme Saati
	İletişim

	Dersin Koordinatörü
	Prof. Dr. Murat KOÇ
	Çarşamba (12.30-14.00)
	Salı (11.00-12.00)
	muratkoc@cag.edu.tr 

	Dersin Amacı
	Bu ders, hukukçuların örgütsel davranışa dair temel kavramları öğrenerek, iş hayatında karşılaşabilecekleri insan davranışlarını anlamaları, yönetim süreçlerinde etkili olmaları, örgüt kültürü ile uyum içinde çalışmaları ve pozitif yönlendirme becerilerini kazanmalarını sağlamayı amaçlamaktadır. 

	Ders Öğrenme Çıktıları
	
	Dersi başarıyla tamamlayan bir öğrenci;
	İlişkiler

	
	
	
	Program Çıktıları
	Net Etki

	
	1
	Örgütsel davranışın temel kavramlarını ve hukuk mesleği ile ilişkisini açıklar.
	7
	5

	
	2
	Bireysel ve grup davranışlarını analiz edebilir.
	3
	5

	
	3
	Hukuki karar alma süreçlerinde örgütsel psikolojiyi nasıl kullanabileceğini öğrenir.
	3
	5

	
	4
	Kişilik, tutum kavramlarını açıklar.
	5
	4

	
	5
	İş tatmini, örgütsel bağlılık, örgütsel adalet kavramlarını tanımlar. 
	5
	4

	
	6
	İş yerinde insan ilişkileri becerilerinin önemini kavrar.
	10
	5

	
	7
	Hukuk bürolarında ve kurumsal yapılar içinde etkili iletişim ve liderlik becerileri geliştirir.
	10
	5

	Dersin İçeriği: Kişilik ve değerler, örgüt kültürü, karar alma süreçleri, motivasyon, gruplar ve takımlar, liderlik ve güç ve politika ile çalışan stresi gibi konular ağırlıklı olmak üzere, örgütsel davranışın temel konuları üzerinde durulacaktır. 

	Ders İçerikleri:(Haftalık Ders Planı)

	Hafta
	Konu
	Hazırlık
	Öğrenme Aktiviteleri ve Öğretim Metotları

	1
	Örgütsel Davranış Nedir?
	Ders kitabı bölüm 1
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	2
	Örgütlerde Çeşitlilik
	Ders kitabı bölüm 2
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	3
	Tutumlar ve İş Tatmini
	Ders kitabı bölüm 3
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	4
	Duygular ve Duygu Durumları
	Ders kitabı bölüm 4
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	5
	Kişilik ve Değerler
	Ders kitabı bölüm 5
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	6
	Algılama ve Bireysel Karar Alma
	Ders kitabı bölüm.6
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	7
	Motivasyon
	Ders kitabı bölüm 7 
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	8
	Ara Sınav 
	
	

	9
	Grup Davranışının Temelleri
	              Ders kitabı bölüm 8
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	10
	Çalışan Stresi 
	              Ders kitabı bölüm 9
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	11
	Çalışma Takımlarını Anlamak
	Ders kitabı bölüm 10
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	12
	İletişim
	Ders kitabı bölüm 11 
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	13
	Güç ve Politika
	Ders kitabı bölüm 12
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	14
	Liderlik
	Ders kitabı bölüm 13
	Yansılı Anlatım ve Tartışma

	15

Örgüt Kültürü
Ders kitabı bölüm 15

Yansılı Anlatım ve Tartışma

16

Final Sınavı


	Ders Kitabı
	Stephen P. Robbins & Timothy A. Judge, Örgütsel Davranış,  Pearson 14. Basımdan Çeviri, Ekim 2015.

	Notlar
	Slaytlar

	ÖLÇME ve DEĞERLENDİRME

	Etkinlikler
	Sayı
	Katkı
	Notlar

	Ara Sınav
	1
	40%
	

	Final Sınavı 
	1
	60%
	

	Yıl içinin Başarıya Oranı
	
	40%
	

	Finalin Başarıya Oranı
	
	60%
	

	AKTS TABLOSU

	İçerik
	Sayı
	Saat
	Toplam

	Ders Süresi
	14
	2
	28

	Sınıf Dışı Ders Çalışma
	14
	2
	28

	Ara Sınav
	1
	20
	20

	Final Sınavı
	1
	25
	25

	Toplam

Toplam/30
	101

	
	101/30 =3,3
3

	
	


