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MAN 601 Örgütsel Davranış (2-1-3) 15 

Ön koşul 
Dersler: 

Yok  

Dersin Dili: Türkçe  Ders İşleme Tarzı: Yüz yüze 

Dersin Türü 
ve Düzeyi: 

Seçmeli/ Bahar Dönemi/ Doktora 

Dersin Öğretim Üyesinin Unvanı, Adı ve Soyadı Ders Saati İletişim 

Prof. Dr. Murat KOÇ 

3 

muratkoc@cag.edu.tr  

Dersin 
Koordinatörü: 

Dr. Öğr. Üyesi Yonca BİR yoncabir@cag.edu.tr 
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Bu dersi başarıyla tamamlayan öğrenci; 

İlişkiler 

Program 
Çıktıları 

Net Katkı 

1 
Örgütsel davranış alanındaki temel kuramları ve güncel 
yaklaşımları ileri düzeyde analiz eder ve eleştirel olarak 
değerlendirir. 

7 5 

2 
Bireysel, grup ve örgütsel düzeyde davranışları açıklayan teorik 
modelleri karşılaştırır ve kuramsal ilişkileri yorumlar. 

3 5 

3 
Örgütsel davranış alanındaki güncel akademik literatürü eleştirel 
bakış açısıyla inceler ve sentezler. 

3 5 

4 
Örgütlerde ortaya çıkan davranışsal sorunları bilimsel araştırma 
yöntemleri ve teorik çerçeveler doğrultusunda analiz eder. 

5 4 

5 
Liderlik, motivasyon, örgüt kültürü, güç, çatışma ve karar verme gibi 
örgütsel süreçleri disiplinler arası yaklaşımlar çerçevesinde 
değerlendirir. 

5 4 

6 
Örgütsel davranış alanında özgün araştırma soruları ve kavramsal 
modeller geliştirir. 

10 5 

7 
Örgütsel davranış alanında elde edilen araştırma bulgularını 
akademik ve profesyonel ortamlarda bilimsel etik ilkeler 
doğrultusunda sunar ve tartışır. 

10 5 

Dersin İçeriği: 

Bu ders kapsamında örgütsel davranış alanındaki temel kuramsal yaklaşımlar ve güncel araştırma 
konuları ileri düzeyde ele alınmaktadır. Ders kapsamında bireysel, grup ve örgütsel düzeyde 
davranışları açıklayan teoriler incelenmekte; kişilik, değerler, algı, tutumlar, motivasyon, liderlik, güç ve 
politika, örgüt kültürü, örgütsel bağlılık, iş tatmini, çatışma yönetimi, karar verme süreçleri ve örgütsel 
değişim gibi konular güncel akademik literatür çerçevesinde tartışılmaktadır. Ayrıca örgütsel davranış 
alanındaki yeni eğilimler (duygusal zekâ, etik liderlik, psikolojik sermaye, işyeri refahı, çeşitlilik ve 
kapsayıcılık gibi) ele alınarak öğrencilerin eleştirel literatür analizi yapmaları ve özgün araştırma 
konuları geliştirmeleri amaçlanmaktadır. 

Ders İçerikleri: (Haftalık Ders Planı) 

Hafta Konu Hazırlık Öğretim Yöntem ve Teknikleri 

1 
Dersin Tanıtımı, Tanışma ve Derse İlişkin 
Beklentilerin Paylaşılması 

Ders izlencesi, 
öğrencilerden ders 
beklentilerini yazması 
ve kendilerini tanıtacak 
kısa bir paragraf 
hazırlamaları 

Anlatım, Padlet uygulaması 

2 
Örgütsel Davranış Alanının Gelişimi ve 
Kuramsal Temeller 

Ders sonunda özet 
çıkartma 

Anlatım, Sınıf içi yazılı yansıtıcı 
etkinlik ve grup çalışması 
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3 
Örgütsel Davranışta Araştırma Yaklaşımları 
ve Güncel Literatür 

Öğrenciler, “bilimsel bir 
çalışma örneği” 
paylaşır. 

Anlatım, Grup çalışması 

4 
Bireysel Davranışın Temelleri: Kişilik, 
Değerler ve Tutumlar 

Ders içerisinde verilen 
senaryoyu inceleyip 
yanıt hazırlama 

Anlatım, Grup çalışması, Örnek 
olay, Sınıf içi senaryo analizi 

5 
Algı, Bilişsel Süreçler ve Karar Verme Ders öncesinde bilgi 

notu hazırlama 
Anlatım, Grup çalışması, 
Hikayeleştirme 

6 

Motivasyon Teorileri ve Güncel Motivasyon 
Yaklaşımları 

Konuyla ilgili araştırma 
ve örneklerin 
incelenmesi 
Öz değerlendirme testi 

Anlatım, Tartışma, Soru-Cevap 
oturumu 
Sınıf içi Anket uygulaması 

7 
Duygusal Zekâ, Psikolojik Sermaye ve 
Çalışan Davranışları 

Ders öncesinde, örnek 
bir vaka bulup sınıfa 
getirme 

Anlatım, Grup çalışması, Vaka 
analizi 

8 Ara sınav   

9 
 
Liderlik Kuramları ve Güncel Liderlik 
Yaklaşımlar 

Ders öncesinde, bir 
makale bulup sınıfa 
getirme 

Anlatım, Grup çalışması, Sınıf İçi 
Metin inceleme 

10 
 
Güç, Politika ve Örgütsel Etki Süreçleri 

Konuyla ilgili 3 soru 
hazırlayıp sınıfa 
getirme 

Öğrenci Panelleri, Münazara 

11 
 
Örgüt Kültürü ve Örgütsel İklim 

Konuyla ilgili ders 
öncesi bilgi notu 
hazırlama 

Anlatım, Grup çalışması, 
Tartışma 

12 
 
İletişim  

Ders öncesinde, 
konuyla örnek bir olay 
bulup sınıfta paylaşma 

Anlatım, Sınıf İçi Metin inceleme 
ve Vaka çözümleme 

13 
 
İş Tatmini, Örgütsel Bağlılık ve Çalışan Refahı 

İş yerinde örneklerini 
inceleme 

Anlatım, Soru-Cevap oturumu 

14 
 
Örgütsel Değişim, Yenilik ve Dijitalleşme 

Bir yaklaşım seçip 
örnek bir durum 
hazırlar 

Anlatım, Sınıf içi Grup çalışması, 
Vaka çözümleme 

15 
Güncel Araştırma Konularının Sunumu ve 
Akademik Tartışma 

Ders öncesinde, bir 
makale bulup sınıfa 
getirme ve sunma 

Anlatım, Grup çalışması, Sınıf İçi 
Metin inceleme 

16 Final   

Ders İçin Kaynaklar 

Ders Kitabı: Erdoğan, İ. (2019). Örgütsel Davranış. Beta Yayıncılık. 

Önerilen Kaynaklar:  Özkalp, E. & Kırel, Ç. (2021). Örgütsel Davranış. Ekin Yayıncılık. 

Dersin Ölçme ve Değerlendirmesi 

Etkinlikler Sayı Katkı Notlar 

Vize   2 %30 Ödev  

Proje  2 %20 Makale Çalışması 

Final 2 %50 Ödev  

AKTS Tablosu 

İçerik Sayı Saat Toplam 

Ders süresi 14 3 42 

Sınıf Dışı Çalışma  14 3 42 

Proje  2 60 120 

Vize (Süresi + Hazırlığı) 1 60 120 

Final (Süresi + Hazırlığı) 1 60 120 



 

Toplam: 101 

Toplam / 30: 444/30=14,8 

AKTS Kredisi: 15 

 


