	ÇAĞ ÜNİVERSİTESİ

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	Kredisi
	AKTS

	MAN 220
	Örgütsel Davranış
	3 (3-0-3)
	15

	Önşart
	Yok

	Eğitim Dili
	Türkçe
	Öğrenim Yöntemi 
	Yüzyüze

	Dersin Tipi ve Düzeyi
	Seçmeli/Doktora

	Öğretim Elemanları
	İsimleri
	Ders Saatleri
	Görüşme Saati
	İletişim

	Dersin Koordinatörü
	Doç.Dr.Murat KOÇ
	
	
	muratkoc@cag.edu.tr 



	Dersin Amacı
	Dersin amacı (1) örgütsel davranış hakkında temel bilgileri vermek; (2) Çalışma hayatını şartlarını daha iyi anlamaları için öğrencilerin yönetim beceri ve bilgilerini arttırmak; (3) İşletme Yönetimi alanında yoğunlaşan öğrencilere çalışan davranışları hakkında doğru bakış açısı kazandırmaktır. 

	Dersin Öğrenim Çıktıları
	
	Dersi başarıyla tamamlayan bir öğrencinin aşağıdaki becerilere sahip olması hedeflenmiştir:
	İlişkiler

	
	
	
	Program Çıktısı
	Net Etki

	
	1
	OB alanı ve çevresini anlamak
	1
	5

	
	2
	3 düzeyde örgütsel davranışın inceleyebilmek.
	3&4
	4&4

	
	3
	OB  hakkındaki teorik bilgisini geliştirmek
	5
	5

	
	4
	OB nin küresel uygulamaları hakkında öğrencileri bilgilendirmek
	3
	4&4

	
	5
	OB problemlerine çözümler geliştirmek
	5
	5

	
	6
	OB çözümleri sunabilmek ve savunabilmek
	8
	4

	Dersin Tanımı:  Dersin amaçları doğrultusunda tasarlanan derste OB konusunda geliştirilen pratik ve teorik bilgiler öğrencilere aktarılacaktır. Özellikle OB nin temel özellikleri; Global iş dünyası için OB tasarımı; Örgütsel kültür ve ahlaki değerler; Çalışan motivasyonu konuları üzerinde yoğunlaşılarak dünyadan ve Türkiye!’den örneklerle anlama ve kavrama seviyesinde bilgi paylaşımında bulunulacaktır.

	Dersin İçeriği:(Haftalık Ders Planı)

	Hafta
	Konu
	Hazırlık
	Öğretim Yöntemi

	1
	OB Kavramı
	Ders kitabı bölüm 1
	Anlatım veTartışma

	2
	Çalışan ilişkilerinin Düzenlenmesi
	Ders kitabı bölüm 2
	Anlatım veTartışma

	3
	OB de Etkinlik
	Ders kitabı bölüm 3
	Anlatım veTartışma

	4
	Örgüt içi ilişkiler
	Ders kitabı bölüm 4


	Anlatım veTartışma

	5
	Global OB problemleri
	Ders kitabı bölüm 5


	Anlatım veTartışma

	6
	İş tatmini, değerler, kişilik
	Ders kitabı bölüm.6
	Anlatım veTartışma

	7
	Örgütsel Çatışma ve Politika
	Ders kitabı bölüm.7


	Anlatım veTartışma

	8
	
	
	

	9
	Bireysel Karar Verme ve önyargılar
	Ders kitabı bölüm 8
	Anlatım veTartışma

	10
	Kültür ve Değerler
	Ders kitabı bölüm 9
	Anlatım veTartışma

	11
	Organizasyonel Yaratıcılık
	Ders kitabı bölüm 10


	Anlatım veTartışma

	12
	Liderlik
	Ders kitabı bölüm 11
	Anlatım veTartışma

	13
	Örnek olaylar
	Ders kitabı bölüm 12


	Anlatım veTartışma

	14
	Örnek olaylar
	Ders kitabı bölüm 13

	Anlatım veTartışma

	15
	Örnek Olaylar
	Ders kitabı bölüm 13

	Anlatım veTartışma

	16
	Örnek Olaylar
	Ders kitabı bölüm 13


	Anlatım veTartışma

	KAYNAKLAR

	Ders Kitabı
	Organizational Behavior,  Robbins&Judge (2011)

	Diğer Kaynaklar
	

	Malzeme Paylaşımı
	Öğretim üyesinin ders anlatım slaytları

	DEĞERLENDİRME YÖNTEMLERİ

	Faaliyetler
	Sayı
	Etki
	Açıklama

	Ara Sınav
	1
	%40
	

	Dönem Ödevi+Quizes
	1
	%10
	Her öğrenci, belirlenecek bir konuda dönem ödevi yazacaktır. Ders sonlarında Quiz yapılması planlanmaktadır 

	Final Sınavının Etkisi
	1
	50%
	

	AKTS TABLOSU

	İçerik
	Sayı
	Saat
	Toplam

	Dershanedeki Süre
	16
	3
	48

	Dershane Dışı Süre
	16
	4
	64

	Sunumlar
	3
	30
	40

	Ara Sınav
	1
	30
	90

	Dönem Ödevi
	1
	170
	200

	Final Sınavı
	1
	40
	40

	Toplam

Toplam / 30

AKTS Kredisi
	452

	
	452/30 =15

	
	15


